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INTRODUCAO

A conduta ética nos negdcios é um aspeto fundamental para o desenvolvimento e crescimento
das organizacOes, sendo necessario assegurar que os colaboradores e demais pessoas sujeitas
pautam a sua atuagdo por principios que respeitam os valores da organizacdo em que estdo
inseridos, bem como a deontologia do setor.

O presente Cddigo de Conduta rege-se pelos principios e orienta¢des decorrentes do Aviso n.2
3/2020 do Banco de Portugal e contempla as principais regras de valores e padrdes de
comportamento e de responsabilidade corporativa que devem ser asseguradas pela Unidn de
Créditos Inmobiliarios, S.A., Establecimiento Financiero de Crédito (Sociedad Unipersonal) -
Sucursal em Portugal (doravante “UCI - Sucursal em Portugal”).

A UCI - Sucursal em Portugal dispGe de um conjunto de politicas, regulamentos e procedimentos
de suporte que regulam a conduta pessoal e corporativa, definindo ainda regras de conduta
especificas e o respetivo enquadramento juridico aplicavel, que devem ser interpretados e
cumpridos em articulagdo estreita com o presente Cédigo, nomeadamente:

= (Cddigo de Conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho;

= Apresentacdo de valores da UCI — Sucursal em Portugal;

= Politica de relagdo com as autoridades;

= Politica de Protecdo de Dados;

= Politica de ofertas;

= Normas basicas de seguranca informatica;

= Politica de prevencdo de riscos laborais;

= Manual de Prevencao de Branqueamento de Capitais e de Financiamento de Terrorismo;

= Regulamentacdo especifica relativa a Prote¢do de Dados de cardcter pessoal.



CAPITULO | - AMBITO, OBJETIVOS, MISSAO E VALORES
Artigo 1.2 - Ambito

1. O presente Cddigo de Conduta consagra os valores, principios e padrées de comportamento
e de responsabilidade corporativa que devem ser observados na, e pela, Unién de Créditos
Inmobiliarios, S.A., Establecimiento Financiero de Crédito (Sociedad Unipersonal) - Sucursal

em Portugal (doravante “UCI - Sucursal em Portugal”), no exercicio da sua atividade.

2. O Cddigo de Conduta é aplicavel aos membros dos érgdos administracdo e de fiscalizagdo, a
todos os colaboradores da UCI - Sucursal em Portugal, bem como aos prestadores de
servigcos, quando a natureza das fungbes o justifique, mediante compromisso escrito no
ambito do processo de contratacdo (todos adiante designados por “colaboradores” ou
“pessoas sujeitas”).

Artigo 2.2 - Objetivos
1. As normas previstas no presente Cédigo tém por objetivo:

a) Promover uma conduta ética e deontolégica alinhada com os valores da UCI - Sucursal em
Portugal e estabelecer os principios orientadores e normas internas na relagdo com os
clientes e stakeholders da UCI - Sucursal em Portugal;

b) Garantir o cumprimento do disposto na legislacdo, regulamentacdo, normas internas e
demais orientagdes aplicaveis;

c) Definir os comportamentos aceitdveis e ndo aceitaveis e respetivas medidas e
procedimentos de prevengdo e controlo, contribuindo para a criacdo de uma imagem,
interna e externa, de rigor e competéncia, credivel e respeitada;

d) Contribuir para a promoc¢do de uma cultura organizacional de integridade, cumprimento
legal e de conformidade com os valores e principios adotados, bem como para o
desenvolvimento das melhores praticas de governo societdrio, sustentabilidade e
conduta ética, reduzindo a exposicdo a diversos riscos, nomeadamente operacionais,
reputacionais e de compliance.

2. O Coddigo de Conduta é parte integrante do sistema de normas da UCI - Sucursal em Portugal.

3. A observancia das regras do Cddigo de Conduta ndo exonera os colaboradores e demais
pessoas sujeitas do conhecimento e cumprimento das restantes normas internas e das
disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

4. O Cddigo de Conduta contempla e sistematiza os valores, principios de atuagao e normas de
conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes definidos, quando
necessario, em normativo interno especifico.



Artigo 3.2 - Missao e Valores

1. A

UCI — Sucursal em Portugal tem como missdo facilitar o financiamento de

habita¢des/residéncias por meio da concessdo e gestdo de empréstimos responsaveis

adaptados as necessidades dos clientes através de profissionais do setor imobilidrio e outros

canais.

2. A atividade da UCI — Sucursal em Portugal e a conduta dos seus colaboradores e demais

pessoas sujeitas pautam-se pelos seguintes valores fundamentais:

a)

b)

d)

e)

f)

Compromisso, prestando o melhor servico aos clientes e estabelecendo relages com
todos os stakeholders, com elevada competéncia técnica, rigor e diligéncia;

Exceléncia, procurando sempre a melhor solugdo, com preocupa¢dao permanente com a
qualidade e propondo melhorias continuas;

Inovagdo, apostando no progresso tecnoldgico, acrescentando valor e identificando
oportunidades de melhoria e de evolugao, procurando corrigir eventuais desvios;

Integridade, cumprindo escrupulosamente as disposi¢cGes legais, regulamentares e
contratuais, respeitando os valores éticos e obedecendo as normas de conduta;

Paixao pelo cliente, oferecendo o melhor servigo ao cliente, considerando-o o eixo central
da atividade, procurando em todo o momento superar as suas expectativas do cliente e
atuando sempre de forma honesta, imparcial e, acima de tudo, profissional, promovendo
uma relacdo de longo prazo;

Trabalho de Equipa, encarando o trabalho como parte de um todo em que os
departamentos se complementam e coordenam no apoio a rede.

CAPITULO Il - DEVERES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 4.2 - Principio Geral de Atuacao

Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem pautar a sua atuacao por elevados padroes

de integridade, honestidade, competéncia e ética profissional, orientando a sua pratica pelos

valores da UCI—Sucursal em Portugal em todas as relagdes que estabelecam quer internamente,

guer com demais clientes e stakeholders com que se relacionem.

Artigo 5.2 - Conduta Profissional

No desempenho das suas fun¢ées, os colaboradores e demais pessoas sujeitas obrigam-se a:

a) Nao utilizar a imagem, nome ou marca da UCI, nem fazer uso da qualidade de colaborador

em outras ocasides que ndo o desenvolvimento da sua atividade;



b)

c)

d)

f)

g)

Limitar o ambito das func¢des e atividades aos quais estejam especificamente autorizados e
certificados;

Abster-se de emitir quaisquer juizos ou considera¢des sobre questdes de natureza juridica
fiscal ou financeira além das informagGes que estdo obrigados a prestar aos clientes no
decorrer da comercializacao;

Nao utilizar a sua posi¢ao na hierarquia ou na estrutura da UCI - Sucursal em Portugal para

dai obter qualquer vantagem, para si préprio, para a sua familia ou para quaisquer terceiros;

N3ao utilizar em beneficio préprio oportunidades de negdcio que lhes sejam apresentadas por
clientes ou fornecedores;

Proteger os ativos da UCI - Sucursal em Portugal a que tenham acesso, limitando a sua
utilizacdo ao exercicio das suas fungdes, procurando minimizar os riscos da atividade;

Guardar e documentar de forma organizada toda a documentacdo relacionada com a
atividade profissional.

Artigo 6.2 - Cumprimento Normativo e Gestao Prudente de Riscos

1.

Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem fazer uso da sua capacidade técnica e
profissional com a prudéncia e o cuidado adequado ao desempenho da sua atividade, e nessa
medida devem:

a) Respeitar o integral e rigoroso cumprimento da legislacdo, regulamentacdo e orientagGes
aplicaveis e, bem assim, das normas internas vigentes na UCI - Sucursal em Portugal,
abstendo-se de praticar ou sugerir a clientes ou a terceiros a ado¢ao de qualquer conduta,
operacdo ou negdcio que viole ou possa violar o disposto nas normas e demais disposicoes
legais e regulamentares que regem a sua atividade;

b) Adotar comportamentos consonantes com os niveis apeténcia pelo risco e os limites
definidos pela UCI - Sucursal em Portugal.

O 6rgdo de administracdo informa as diferentes unidades de estrutura, através de
comunicagdes regulares, sobre o nivel de tolerdncia ao risco da UCIl — Sucursal em Portugal e
promove a ado¢do de medidas concretas com vista a promover uma forte consciéncia de
aversdo a niveis de risco que ultrapassem os limites definidos, com vista a assegurar que
todos os colaboradores conhecem as suas responsabilidades em matéria de tomada e
controlo de riscos.



CAPITULO IIl - REGRAS DEONTOLOGICAS E DE PROTECAO REPUTACIONAL
Artigo 7.2 - Imagem e Reputacao

No ambito da sua atividade profissional, os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem zelar
pelos interesses da UCI - Sucursal em Portugal, através de comportamentos que garantam a
protecdo do seu bom nome e reputagao, tanto a nivel interno como nas relagdes estabelecidas
com outros stakeholders.

Artigo 8.2 - Responsabilidade Social e Sustentabilidade

A UCI - Sucursal em Portugal desenvolve a sua atividade de acordo com principios e melhores
praticas internacionais no dominio da responsabilidade social, respeitando e cumprindo
compromissos de gestdo em matéria de contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel — do
ponto de vista econdmico, social e ambiental — e zela pela promoc¢do de uma gestdo sustentavel,
através do uso responsavel dos recursos disponiveis e a prevencdo do desperdicio, procurando
minimizar os impactos ambientais decorrentes do exercicio da sua atividade.

Artigo 9.2 - Igualdade, Nao Discriminagao e Assédio

1. A UCI - Sucursal em Portugal promove relagdes baseadas no respeito pela igualdade e
dignidade de todos, pelo que os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem abster-se
de praticar qualquer tipo de comportamento sexista ou discriminacdo com base na etnia,
religido, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual e/ou classe social, assim como de
comportamentos que possam constituir delito como assédio sexual e laboral.

2. Todos os colaboradores e demais pessoas sujeitas tém o compromisso moral de denunciar
qualquer tipo de conduta mencionada no ponto anterior de que tenham conhecimento,
junto do Responsavel de Recursos Humanos a fim de contribuir para a criagdio de um
ambiente de trabalho em conformidade com os valores, cultura e costumes proprios da UCI
- Sucursal em Portugal.

3. No que respeita a prevengdo e combate ao assédio no trabalho a atividade da UCI - Sucursal
em Portugal encontra-se sujeita a normativo interno especifico, nomeadamente o cddigo de
conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Artigo 10.2 - Dever de Confidencialidade

1. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas encontram-se vinculados ao dever de
confidencialidade, ndo podendo, por qualquer forma, divulgar, transmitir ou utilizar
informacdes relativas a UCI - Sucursal em Portugal, a sua atividade, organizagdo e estrutura,
aos seus colaboradores, clientes ou potenciais clientes, fornecedores ou potenciais
fornecedores e colaboradores destes.

2. O dever de confidencialidade ndo cessa com o termo do exercicio das respetivas fun¢ées ou
da prestagdo de servicos.



3. As informacgdes sobre factos ou elementos abrangidos pelo dever de segredo sé podem ser
revelados mediante autorizacdo escrita do interessado, ou nos casos previstos
expressamente nas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 11.2 - Informagao Privilegiada

Os colaboradores e demais pessoas sujeitas ndo podem, mesmo apds cessar fungdes, utilizar
informacao privilegiada a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por causa
delas, até que a informacao seja tornada publica.

Artigo 12.2 - Protecao de Dados Pessoais

A UCI - Sucursal em Portugal respeita as normas legais e orientagdes das autoridades
competentes no que respeita a prote¢do de pessoas singulares no tratamento dos seus dados
pessoais, livre circulacdo dos mesmos, principios e deveres a observar no seu tratamento e ao
exercicio neste ambito, dos direitos dos titulares.

Artigo 13.2 - Preveng¢ao do Crime Financeiro

1. A UCI-Sucursal em Portugal observa as disposi¢Ges legais, regulamentares e internas no que
respeita a prevencdo de branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo,
prevencao e detecdo da fraude, na prevencgao de praticas que configurem abuso de mercado,
e no combate a quaisquer atos de corrupgdo, na forma ativa ou passiva.

2. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas tém o dever de ser diligentes na identificacdo e
no conhecimento a ter do cliente, de conservacao dos documentos e o dever de comunicagao
tempestiva das operagdes que identificam como potencialmente suspeitas de configurar
branqueamento de capitais ou financiamento ao terrorismo.

Artigo 14.2 - Organizacao e Seguranca de Informacao

1. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem utilizar os meios informaticos e
tecnoldgicos da UCI - Sucursal em Portugal que Ihes sejam disponibilizados, nomeadamente
o correio eletrdnico, telemdvel e computador, de forma prudente, devendo também zelar
pela sua boa conservagao, bem como cumprir as regras de preserva¢do e organizagao da
informacao, por forma a assegurar o dever de sigilo profissional.

2. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem tomar conhecimento efetivo e integral
das referidas disposi¢cdes internas, nomeadamente as Normas basicas de Seguranca
Informatica da UCI - Sucursal em Portugal e comprometerem-se ao seu cumprimento
rigoroso.



CAPITULO IV — CONFLITOS DE INTERESSES E PARTES RELACIONADAS
Artigo 15.2 - Conflitos de Interesses

1. Todos os colaboradores e demais pessoas sujeitas tém a obrigacdo de evitar qualquer
situacdo em que os interesses da UCI - Sucursal em Portugal colidem com os seus interesses
individuais (pessoais ou profissionais), de modo a poderem atuar de forma transparente,
imparcial e independente.

2. A prevengdo, comunicagdao e sanacao de conflitos de interesses encontra-se sujeita a
normativos internos especificos, nomeadamente a Politica de Conflito de Interesses.

Artigo 16.2 - Proibicao de Aceitagao de Liberalidades ou Entrega de Vantagens

1. Todos os colaboradores e demais pessoas sujeitas, no dmbito das suas fungdes, encontram-
se, por principio, proibidas de aceitar ou entregar quaisquer beneficios, recompensas,
remuneracdes ou ofertas que sejam desproporcionais as normas habituais de cortesia nas
relacbes comerciais e manter a imparcialidade e independéncia no processo de tomada de
decisoes.

2. Constituem excegdes a proibicdo estipulada no ndmero anterior, e desde que ndo seja
afetada a imparcialidade e a independéncia dos colaboradores e demais pessoas sujeitas no
exercicio da sua atividade profissional:

a) A aceitacdo de ofertas de valor meramente simbdlico conforme os usos sociais, como
sejam, por exemplo, os presentes natalicios e de outras datas festivas, que ndo configure
a aceita¢do de vantagens econdmicas;

b) Os objetos e brindes promocionais de escasso valor e os convites que ndo excedam os
limites considerados aceitdveis pelos usos sociais.

3. Sempre que o colaborador seja confrontado com uma oferta ou convite deve ser seguida a
Politica de Ofertas da UCI — Sucursal em Portugal e dado conhecimento ao Responsavel de
Recursos Humanos da UCI - Sucursal em Portugal.

Artigo 17.2 - Acumulag¢ao de Fungdes

1. Os colaboradores ndao podem exercer atividade exteriores remuneradas ou ndo, que sejam
incompativeis com a sua atividade, nomeadamente por:

a) fungdes legalmente consideradas incompativeis;

b) serem desenvolvidas em termos que prejudiquem o cumprimento do horario de trabalho
estabelecido ou de quaisquer obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho;

c) comprometerem a isencdo e imparcialidade exigidas para o desempenho da sua atividade.



2. O eventual exercicio de fungbes ou atividades exteriores a UCI - Sucursal em Portugal por
parte dos colaboradores, deve ser previamente comunicado ao Responsdvel de Recursos
Humanos, de modo a determinar a eventual existéncia de incompatibilidade ou restri¢des.

Artigo 18.2 - Partes Relacionadas

A UCI - Sucursal em Portugal define politicas, procedimentos e demais normativos internos em
matéria de transagcGes com partes relacionadas que devem ser observadas por todos os
colaboradores e demais pessoas sujeitas.

CAPITULO V — COMUNICACOES
Artigo 19.2 - Comunicacao de Irregularidades

1. Todos os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem, imediatamente, comunicar
qualquer irregularidade que detetem ou de que tenham conhecimento, que esteja em curso
ou que, a luz dos elementos disponiveis, se preveja vir a acontecer, e assim prevenir ou
impedir irregularidades que possam provocar danos financeiros ou reputacionais a UCI -
Sucursal em Portugal.

2. No que respeita a participacao de irregularidades, a UCI - Sucursal em Portugal regulamenta
este procedimento na Politica Comunicacdo de Irregularidades, assegurando a
confidencialidade no seu tratamento, bem como a ndo retaliacdo sobre o autor da
comunicacgdo que a faca de boa-fé e de forma ndo anénima.

3. O 6rgdo de administragdo promove um ambiente organizacional que encoraja os
colaboradores a partilhar a sua opinido de forma livre e aberta, a comunicar superiormente
a existéncia de problemas sem receio de represdlias e a ndo adotar ou tolerar praticas de
gestdo agressivas.

4. As irregularidades identificadas no ambito da Prevencdo e Combate ao Branqueamento de
Capitais e Financiamento ao Terrorismo (PBC-FT) devem ser tratadas conforme o disposto no
Manual de Prevencao do Branqueamento de Capitais.

Artigo 20.2 - Relagdes com as Autoridades

Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem colaborar ativamente, dentro do seu
conhecimento pessoal e da sua esfera de atividades e de competéncias, com as autoridades
publicas e entidades de supervisdo, judicidrias e policiais, em conformidade com as normas
legais, respondendo com diligéncia e completude a todas as suas solicitagdes.

Artigo 21.2 - Relagdes com a Comunicagao Social e Outras Entidades Externas

Os colaboradores e demais pessoas sujeitas ndo podem, sem autorizacdo prévia, prestar
quaisquer declaragGes publicas, conceder entrevistas ou ter algum outro tipo de intervencédo
cujo ambito, ainda que ndo diretamente, envolva a UCI - Sucursal em Portugal, exceto quando
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tal faga parte das do desemprenho de fungdes em representagao da UCI - Sucursal em Portugal,
devendo sempre observar-se a adequada reserva.

CAPITULO VI - DEVERES PARA COM O CLIENTE
Artigo 22.2 - Dever de Lealdade

1. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas asseguram um tratamento leal para com todos
0s seus clientes ou terceiras pessoas com quem se relacionem, promovendo a igualdade de
tratamento.

2. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem manter em todos os momentos o sigilo
profissional, devendo garantir uma apropriada confidencialidade relativamente aos dados
facultados pelos clientes.

Artigo 23.2 - Protecao do Cliente

1. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem prestar aos clientes as informacgdes que
Ihe sejam solicitadas de forma honesta, imparcial e profissional, garantindo que sao
observados os procedimentos internos aplicdveis, bem como todas as informagdes
necessarias para uma tomada de decisdo esclarecida e fundamentada.

2. Ainformacao disponibilizada deve ser transparente, precisa, clara e detalhada, adaptada ao
nivel de conhecimento do cliente.

3. As instrucdes recebidas de clientes e por estes solicitadas devem ser executadas com
diligéncia e respeito pelos prazos e compromissos assumidos.

4. Os colaboradores e demais pessoas sujeitas devem manter uma postura objetiva e imparcial
perante questGes de natureza juridica, fiscal ou financeira que superem as informacdes que
estejam submetidos a prestar, de acordo com as disposi¢des legais, regulamentares e
internas aplicaveis.

Artigo 24.2 - Reclamagdes de Clientes

A UCI - Sucursal em Portugal assegura aos clientes o direito de apresentar reclamacdes,
comprometendo-se com uma andlise rigorosa e tratamento diligente, imparcial e equitativo,
sendo imediatamente encaminhadas e objeto de apreciacdo, decisdao e comunicacao ao cliente
no mais curto prazo possivel.
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CAPITULO VII — PODER DISCIPLINAR E CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
Artigo 25.2 - Cumprimento do Codigo de Conduta

1. O d6rgdo de administragdo é responsavel por aprovar o Cédigo de Conduta e as atualizacGes
subsequentes, apds parecer prévio do drgdo de fiscalizacdo, bem como por promover a sua
divulgacdo e acompanhar a sua aplicacdo e observancia.

2. O presente cddigo integra o sistema de normas internas da UCI - Sucursal em Portugal cujos
destinatarios devem tomar conhecimento, sendo o seu ndo cumprimento sancionavel.

3. A observancia das regras do Cddigo de Conduta ndo substitui, nem prejudica, que os
colaboradores e demais pessoas sujeitas observem os deveres e obriga¢cdes que, com
respeito as matérias nele previstas, decorram da lei, de norma regulamentar ou de outros
normativos internos aplicaveis.

4. Os colaboradores, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da
violacdo do presente Codigo de Conduta, ou de indicios de comportamentos desalinhados
tém o dever de informar, com razoabilidade e prudéncia o Responsavel de Compliance, ndo
podendo ser, por esse facto, prejudicados a qualquer titulo.

5. Compete aos Responsaveis de Compliance e de Recursos Humanos devem prestar aos érgaos
de administracao e de fiscalizacdo informacdo sobre incumprimentos de regras de conduta.

6. Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretacdo ou aplicagdo do Cddigo de
Conduta deverao ser dirigidos ao Responsavel de Compliance.

Artigo 26.2 - Consequéncias Disciplinares

1. A violagdo das normas descritas no presente Codigo pelos colaboradores constitui infragdo
passivel de conduzir a instauracdo de um processo disciplinar sujeito ao regime previsto
neste capitulo sem prejuizo de aplicacdo de disposi¢oes de caracter civil e criminal.

2. Nos casos em que ocorra violagdo simultanea das normas no Cddigo e em outras fontes
normativas, o presente Cédigo sé é aplicavel quando as regras das outras fontes normativas
forem menos exigentes do que as aqui previstas.

Artigo 27.2 - Competéncia Disciplinar

1. Em caso de incumprimento das normas, o Responsavel de Recursos Humanos deve assumir
as diligéncias que vierem a ser determinadas para a instauragao dos devidos procedimentos.

2. Em matéria de conflito de interesses, é responsabilidade do Responsdvel de Compliance, nos
termos da matéria de Politica de Conflito de Interesses em vigor, informar o Responsavel de
Recursos Humanos, para que sejam iniciadas as diligéncias necessarias e adequadas a cada
€aso concreto.
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CAPITULO VIl — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 28.2 - Declaragdo de Tomada de Conhecimento e Formacgao

1. O presente Cddigo de Conduta, bem como cada uma das suas alteragGes, sera alvo de
tomada de conhecimento expresso por todos os colaboradores.

2. O Responsavel de Recursos Humanos assegura que os colaboradores se encontram cientes
das consequéncias legais e disciplinares que podem resultar de condutas imprdprias.

3. Cabe ao Responsavel de Recursos Humanos, o arquivo das declaracdes de conhecimento
assinadas digitalmente, nos termos do Anexo |, em pasta prdpria para o efeito.

4. No momento de admissdo de novos colaboradores, é subscrita a declaragcdo de compromisso
para com os principios e regras previstas no Codigo, bem como demais documentacgao.

5. O 6rgdo de administragdo é responsavel por promover a realizagdo de acbes de formacdo
sobre a conduta e valores da UCI — Sucursal em Portugal aos colaboradores, incluindo os
membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo, com carater obrigatério, no
momento do inicio de fun¢Ges e no minimo a cada dois anos ou sempre que se verifiquem
alterac¢Oes relevantes de conteudo.

6. Para além do disposto no numero anterior, o érgdo de administragdo promove a
comunicacdo e divulgacdo das regras de conduta em vigor, de modo a torna-las presentes no
dia-a-dia da gestao e no processo de tomada de decisao.

Artigo 29.2 - Aprovagao, Revisdo e Divulgacao

1. O Cddigo de Conduta devera ser objeto de revisGes periddicas a realizar no minimo a cada
dois anos e sempre que ocorram alteragbes na legislacdo e regulamentacdo que o
justifiquem.

2. O Cddigo de Conduta e as atualizagdes subsequentes sdo aprovadas pelo d6rgdo de
administracdo, apds parecer prévio do érgao de fiscalizagdo.

3. O ¢6rgdo de administracdo e o o6rgdo de fiscalizacdo promovem avaliagGes periddicas e
independentes, a realizar por entidade externa a UCI - Sucursal em Portugal, relativamente
a conduta e valores, as quais incidem também sobre a conduta e valores dos préprios 6rgaos
e dos seus comités.

4. Este documento integra o quadro normativo da UCI - Sucursal em Portugal e é objeto de
divulgacdo interna, na intranet e na Gestdo Documental, bem como externamente, através
do sitio institucional.
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ANEXOS

Anexo | - Declara¢ao de Tomada de Conhecimento do Cédigo de Conduta

Eu, [nome completo], na qualidade de [cargo/funcdo], pela presente declaro ter tomado pleno
conhecimento, aceitar e respeitar o Cédigo de Conduta, tendo-me sido entregue cépia do
mesmo, tal como aprovado pelo Orgio de Administracio da Unién de Créditos Inmobiliarios,
S.A,, Establecimiento Financiero de Crédito (Sociedad Unipersonal) - Sucursal em Portugal, em
[dd/mm/aaaa) e comprometo-me a cumprir as normas dele resultantes.
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